GOBIERNO DE PUERTO RICO
DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y RECUGRSOS HUMANOS
JUNTA DE SALARIO MINIMO
EDIFICIO PRUDENCIO RIVERA MARTINEZ
AVE. MUNOZ RIVERA 505
HATO REY, PUERTQ RICO 00918

DECRETO MANDATORIO NUM. 44
SEPTIMA REVISION (1994)

APLICABLE A

LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION

Articulo I - Definicibn de la Industrig

Este decreto mandaiorio es apliceble a itos empleados
cubiertos por la Indusiriq de la Construccion, segiun se define
@ continuacion:

La industria de la Construccion comprenderd, sin que
ello se entienda en modo alguno como limitacion: todo
ecto, proceso, operacion, trabajo o servicio gue sea nece-
sario o incidental o que esté relacionado con el disefo,
proyecto, fabricgcion, reconstruccion, alteracion, reparc-
cidn, comnservacion o mantenimiento de edificios, obras o
construcciones. Comprendera también, le acopladure, ins-
tglacion o remocidon de cualquier maquinarie, aparato o
equipo en ¢! lugar de la obra, construccion o edificio
antes o despues de terminarse; y asimismo el desmantela~-
miente, arruinamiento o demolicion de dichas obras, cons-
trucciones o edificios.

Los salarios minimos y demas condiciones de labor de
esta indusiria se aplican al empleado de la misma teniendo
en cuenta la actividad ocupacional de éste conjuntamente
con la activided industrial de la empresac o patrono que
o ha empleado, excepto en los casos en que la Junta de
Salario Minimo expresamente disponga o haya dispuesto
otra cosa.

Los sglarios minimos y demas condiciones de labor
estabiecidos en otros decretos mandatorios para las
ocupaciones de los empleados de otras industrias no se
aplicagrén ni por interpreiaecion ni en ninguna oira forma
a ios empleados que tragbaejen enla Industriag de la Cons-
truccion. '

Se excluyen de la presente definicion los estable-
cimientos dedicados a actividades o servicios @ los cuagles
les sea aplicable actuaimente o les fuere gplicable en el
futuro cualquier decreto mondatorio de la Junia de Salario
Ziaime Ge Pucrio Rico.

Se exciuyen de estae industria, cuando se fabriquen o
se reclicen por administracion: las obras, edificios o
construcciones en fincas rasticas pare fines puramente
agricolias, asi como los trebajos de repaeracion, modifi-
cacion, conservacion o mantenimiento. Ademas, se excluyen
lgs labores de reparacion, conservacidon, mentenimiento,
desmantelamiento, arruinamiento o demolicion de obras,
construcciones o edificios Que un mismo palrono use o
hasta poco antes haya usado © vaya a continugr
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usando en relacion con cuaclquier industric ya sujeta a un
decreto mandatorio de la Juniae de Selario Minimo de Puerio
Rico.

Articulo Il - Salario Minimo

Todo- patrono de la Industria de le Construccion pageré a

los empleados cubiertos por esie decreto mandeiorio, un salario

no menor del que se dispone a continuacion:

- N Salario Minimo
Ocupaciones Ipdnstrzales Por Hora
1- Empleados de Oficina $4.55
2- Empleados de Supervision 5.00
3- Empleaedos PDiestros 4.45
4- Todos los Demas Empleados 4.25
Articulo III - Definicidnde las Ocu gac1ones
de lag Industriec

A- Las siguientes ocupacionres industricles tendran el

significedo que ¢ continuacion se dispone:

i- Empleaedos de Oficina

Comprendera aquellos empleados que se desempenien
regularmente en labores tales como: oficinistas,
secretarias (mecandgrafia, taquigrafiac, "word process -
ing”), labores de contabilidad (némina, teneduria de
l1ibros), recepcionistes, operadores de cuadro telefo-
nico, procesamiento de data eiecirdnica, operador de
maquinas de sumar o calcular, delineantes, listeros

v otras tareas anilogas.

2~ Empleados de Supervisiodn

Comprenderé aquellos trabecjedores que se desem-—
pefien regularmente supervisando dos (2) o mas emplec-
das en cuﬁlquier fase de la industria. Inciuye
labores tacles como: meestros de obra, capataces,

encargados y otras tareas andlogas.
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3- Empieados Diesiros

Comprendera aquellos traebajadores que se desempefien
regularmente en tareas con dominio de la técnica manual
¥ de los procesos envueltios en cualquiera de las ocupa-
ciones generclmente reconocidas como oficios, tales
.como: carpinteros, albariiles, plomeros, electricistas,

. ebanistas, pintores, meca@nicos, solda&ores, chéferes,
operadores de equipo pesado o mediano, reforzadores,
dinamiteros, torneros, obreros de acero estruciural,
hojalateros, marmol istas, herreros, reforzadores,
guindoleros, instrumentistas Yy cualquier otro
irabajador diestiro relacionado con'la tndustria.

4- Todos los Demas Emplecdos

Comprendera aquellos trabajadores no incluidos en
las tres (3) ocupaciones que preceden.  Incluye tareas
iaies como: ﬁensajeros, conserjes, auxiliares, ayu-
dantes, guardianes, engrasadores, resanadores, guaya-
dores, portacinias o portamiras, operadores de equipo
liviano y cualquier ot}o trabajodor no diestro relecio-
nado con esta indusitria.

Articule IV - Yaocaciones

Todo empleado cubierto por este decreto mandatorio
tendra derecho a vacaciones con sueldo completio, que
se puagaré el comenzaer a disfrutarlas, segiun se dispone

g continuacion:

. Dias Laborables Dias Laborables
Ocupaciones | Al Mes Al Afio
Todos los Un (1) dia 12 gigs
Eampieqados

Todo patrono concederaé a sus empleados vacgciones anual-
mente a rgzon de un (1) dia laborable por cada mes en que haya
trabajade ciento treinte (130) horas o més, o sea, doce (12) dias

laborgbles al afio.
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El empleado que trabaje menos de ciento itreinta (130)
horas en cuclquier mes no acumulard vacaciones en dicho mes,
sin embargo se contard ésie a los fines de determinar los ahios
de servicio del empleado.

Lagrvacnciones laes disfrutara consecutivamente el emple-
ado y se concederan cnualmente en forma que no interrumpan el
funcionamiento normcl de la empresae, a cuyo fin el patrono
establecera los turnos correspondientes. El empleado no
podra exigir el disfrute de sus vacaciones hasta que las
hubiere acumulado por un (1) ano. El disfrute de las vaca-
ciones se considerara como tiempo treabajado.

En caso que el empleado cese en su trabeajo, el patrono le harg
efectivo el total de las vecacionres hasia entonces accumu—
ladas, al momento del cese, aunque seg menos de un (1) aiio.

A eleccion del empleado, las vacaciones podran o no
incluir los dias no laborables de la empresa, comprendidos
dentro del periodo en que haya de disfrutarias. Cuando el
empleado opte porque las vacaciones incluyan los dias no lgbora-
bles de la empresa, estos dias seran con paga.

Mediante acuerdo por escrito entre patrono y empleado,
laes vacaciones podran acumularse durante mas de un (1) ano,
pero nunca por mias de dos (2). Si el total ccumulado de
vacaciones excediera del maximo de dos (2) afios aqul autori-
zado, el patrono deberd pagarle ademads, dos (2) veces el
sueldo correspondiente por el periodo en exceso de dichos
des (2} aifios y permitirle el disfrute de éstos.

Si el salario no se ha estipuiado por dias o periodos
maeyores, el sueldo corréspondiente a cade dia de vecaciones
se computagrda multiplicando por ocho (8) o por el nimero de
horaslde ia }ofnada regular de irgbajo del empleado, al tipo
per hora regular que estuviere percibiendo el empleado gl
momento de comenzar ¢ disfrutar sus vacaqciones.

Sera ilegal y nulo cualquier contraio mediente el cual

el empleado renuncie, por dinero u otra causa, a disfrutar
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de hecho sus vacaciones, a menos gque medie un permiso del Secre-
tario del trabejo o cualquier agente autorizado por €l. Dicho
permiso en forme alguna se entenderi como una norma, sino cono

unag excepcion.

Articulo - Licencic por Enfermedad 1/

Todo empleedo cubierto por este decreto mandatorio tendra
derecho a licencic por enfermeded con sueldo completo, segin se

dispone ¢ continuacion:

Digs Laoborables Dias Laborables

Ocupaciones al Mes el Afio

Todos los Empleados medio (3) dia 6 dias

Todo patrono concederéd a sus empleados licencia por enfer—
medad @ razon de medio (%) dia laborable por cadae mes en gue
haya trabajado ciento treinta (130) horas o mas, o sea, seis
(6) dias laborables el ano.

El empleado que trabaje menos de ciento treintae (130)
horas en cuaiquier mes, no ccunulagra la licencia por enfermedad
que le corresponde e dicho mes. Sin embargo, se contard éste
e tos fines de determinar los anos de servicio del emplegdo.

La licencia por enfermedad no usada por el empleado
durante el curso del afio, quedare gcumulaede pora los anos
sucesivos haste un madximo de seié (6) dias.

Salvo en casos de fuerza mayor, el empleado deberé nroti-
ficar a su patrono el hecho de su enfermedad el mismo dig de
su qusencia. En caso de cualquier enfermhdad que se prolongue
éor dos (2) dias, o mads, el empleado debera acrediigr le misma
con certificacion médica para tener derecho a disfrutar de la
licencia aqui dispuesta. El disfrute de esta licencia se con-

sideraré como tiempo trabajado.

1/ Esta disposicion serd efectiva el Iro. de julio de 1995.
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Si el salario no se ha estipulado por dias o periodos
m&yores, el sueldo correspondiente ¢ cada dia de licencia por
enfermedad se computaré multiplicando por ocho (8), o por el
nimero de horas de la jornada regular de trebejo del empleado,
al tipo por hora regulaer que estuviere percibiendo el empleado

el momento de enfermarse.

Aprobacion v Publicacion del Decreio

Aprobado por ia Junia de Saleorio Minimo de Puerto Rico el
lunes, 5 de diciembre de 1994.

El Aviso de Aprobacion fue publicado en el periddico
El Nuevo Dia el sabado, 17 de diciembre de 1994.

Las disposiciones de salarios v vacaciones de este decreto
mardatorio comenzaran a regir el Iro. de enero de 19895.

La :disposicion de licencia por enfermedad, la cual se
establece por primera vez en esta indusiria, serad -efectiva el
sabado, Iro. de julio de 1995.

Nota de la Junta de. Salario Minimo

El Decreto Mandatorioc Nim. 11 enmendado, promulgado bejo
e Ley Nimm. 8 de 5 de abril de 1941 que fue revisado en 1988,
contiene disposiciones sobre Garanitia de Compensacior Diaric
Minime y otras condiciones de labor vigenies para la Indusiric
de la Construccion.

Las disposiciones sobre la Garantia de Compensacion Diaric
Minima del Decreto Nim. 11 (Enmendado 1988), aplicaeble o la

Industria de la Construccion en Puerto Rico se presentan a

continuacion:
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Articulo ¥V — Garentia de Compensacion Digria Minimg 1/

" Saivo en casos de fueries lluvias, inundaciones, murejaedas,
incendios o terremotos que impidan realizaer su labor, el empie-
ado tendré derecho @ recibir compensacidon minima equivalente
al importe de cuctro horas de trabajo st por causa ajena a su
voluntaed ocurre cuaglquiera de las siguientes situaciones: (a)
debido @ falta de aviso de su pairono a.mﬁs tardar a la ter-
minacion de su jornada duranite el dia enterior para que no
venga el siguiente, se presenta ¢ la hora de costumbre en el
sitio usuai de trabajé ¥ no se puede, o no se le pennité reagq—
nudaer su trabajo; o (b) su jornadae se suspende antes del trans-
curso de laes primeras cuairo horas.

En cualguiera de esas dos situaciones el patrono podra re-
tenerlo durante tas expresadas cuatro horas, ya en espera de
oportunidad parae que regnude la lgbor, o yu en el desempeno de

otra enaloge ¢ la que ha venido realizando.”

Con el propéosito de ayudar a la comprension e interpreto-
cion del decreto, se reproduce a continuacién el alcance dado
por la Juntae a Ia definicion de la industria al agprobarse ésia.
Tanto dicho aelcance, como ila definicion, sirvieron de base parc
enmarcar las recomendaciones hechas por el Comité de Saelario

Minimo.

p vy El Articulo V - Gargntia de Compensacion Diaria Minimea
fue revisado por la Junte de Selario Minimo, conforme a lo
dispuestoen lo Ley Nim. 21 de 23 de septiembre de 1883 y el
mismo fue aprobudo por le Junte el martes, 25 de octubre de
1888.

Publicado el Aviso de Aprobacion del Articulo V er el
periddico EI Nuevo Dia el sdbaedo, 5 de nroviembre de 1988 y
empezo a regir el 20 de noviembre de 1888.




rAlcance de la Definicion

La definicion que precede es igual ¢ lec que contiene el

Decreto Manadatorio Nium. 44 - Sexia Revision (1988) aplicable

@ la Industrie de la Consiruccidén y cubre las mismas aectividades
que aguella. |

Cua_r;d_oenla definicion se dice que los salaries minimos y'
demds condiciones de labor de esta industria son aplicables al
empleado de la mismo teniendo en cuenita la actividad ocupe-
cionel de éste coﬁjuntcmente con la actividad industrial de la
empresa o0 pairono que lo he empleado, se qﬁiere significar gque
para determinar el salerio minimo de un empleado, tiene que
considerarse la ocupacibn del empleado simultaneamente con la
actividad industrial de la eampresa, excepto en 1os casos en
que la Junte de Scelerio Minimo expresamente disponga o haya
dispuesio otra cosa.

Por lo tanto, a todos los irabojedores y empieados de esta
industriae, le gplicaran los salarios minimos que la Junta
gpruebe -previa recomendacidn del Comiieé de Sclario Minimo por
ella designado ai efecto- para cada ocupacion en el Decreto
Mandgtoric pere la misma.

Los selgrios minimos, wvacaciones, licencia por enfermedad
y demas condiciones de laebor (si las huﬁiere} que se establez-
can para los empleados de estae industria, estaran besados en la
situacion econdmice y financierd que reflejen los estudios eco-
nomicos realizados sobre le misma y dependeran, por lo tantio,
de la capacidad economica que tenga esta indusirie para pagerlos.

Por tanto, no procederita agplicarie a los empleados de esta:.
industria, los salgrios minimos fijados en otres deeretos, pgreg
ocupaciones anélogas o parecidas, en o pgra otras industrias.

No seran aplicables a los empleados de esta industria ni
los salarios minimos, las vacacionres, licenciu por enfermedad
ni ninguna otra cordicion de labor (si la hubiere) dispuestos

en otros decretos mandatorios para los trabajodores de otras
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indusirias, que hoyen sido aprobados por la Junic luego de
considerar lo situacidon financiera y la haebilidad econémica de
dichas otras industrias para-pagarlos.

Ademds, ha sido siempre la norma o politica de la Junita,
que hastae donde ello sea posible y faciible, a cada industria
le cubra un solo decreto mandatorio a fin de_evitar confusiones,
discrimenes, perjuicios y otras situaciones no deseables en las
relaciones obrero—patronales que pueden obviarse.

El concepto ®edificio®, Sobra® o "comrsiruccion® inc!gye, sin
limitacidn: cases, establecimientos y fabricas, caminos, calles,
puentes, vieductos, lineas férreas y todo género de vias de comu-
nicacion, alcantarilledos, acueductos y trazado de tuberigs,
canales, excavaciones, horadaciones, tiuneles y diques, cons-
truccion y mejoras de puertos y vias acuaticas, de aeropuerios,
de campos de aterrizeje y de lineas de transmision, obras de re-
duccion de terremos, desague, desecacion y proteccibn contra
tnurdaciones y la constiruccion de fosas, panieones y otras edi-
ficaciones similares en el! cementerio.

Las actividades relacionadas con el diseno de edificios, obras
0 construcciones que quedan incluidas en la definicion inéluyen
solamente qquéllas que se lleven a cabo coet@neamente con la cons-
truccion y que forman parte del desagrrolio de la obra. Las acti-
vidades de disefio, sin embargo, que se lleven a cabo en las ofi~
cinas de ingenieros y aerquitectos fuera de la obra, quedan
cubiertas por el decreto mandcforio aplicable a la Industric de
‘Servicios Profesionales.

El término "por administracion® usado e& leg definicion, debe
entenderse que significa que las obras o trabcjos se llevan @
cubo sin qQue medie unr contratista o gjustador.

Lg definicion expresamente exime de su aplicaecion las obras
gue se realizan por administrocion para "fines puramente agri-
colgs®. Asi, por ejemplo, si una persona natural o juridice

construye en su finca dedicada a lo egriculture un camino, un

rancho, un granero o un almacén para e! mejor desenvolvimiento
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de sus actividades aqgricelias, <como tambiér si consiruye un
sistema de regadio o lieva a cabo labores de desague o deseca-
cion de terrenos, todos estds trebajos (si se realizan por
administracion) quedan excluidos de la definicion.

Ahora bien, si lo que est persona consiruye es una casa de
vivienda pare su uso, le construccion de esa casa, reelicese o
ne por administracion, no debe considerarse excluida de la
definicion, pues construcciones de est naturcleza no las consi-
deramos como que tengan "fines puramenie agricolas® aitn cuando
se estimen convenientes para lag mejor explotacion del fundo.

Los decretos mandatorios concernientes ¢ la Industrie de la
Construccion han sido siempre aplicables (con las excepciones
en ellos estaoblecidas) a toda clase de comrstruccion, interven-
gan o no contretistas en su reaglizacion. El decreto mandatorio
que apruebe la Junte de Salario Minimo paera la Industria de la
Construccion - como ahora se define - sera también aplicable
(con las excepciones ya seieladas) e la construccidn de cual-
quier obre ya sea ésta realizada por su propio duefio y bajo su
inmediata supervision o e través de contratistas.

Procede sefialar también, que los trabajos de reparacion,
instalacion, modificacion, conservagcion o mantenimiento, no
importa su ncoturaleza, es decir, ya se traie de reparaciones,
instaleciones o modificaciones sencillas o amplias, también
quedan cubiertas por la definicion, selvo que dichos trabajos
se lleven a caobo por administracion en obras, construcciones o
edificios que se usen o heste recientemente hubieran sido usados
y hayaen de continuer uséndose en relacidn con cueliquier indus-
tria cubierta por un decreio mandatorio de ia Junta de Salario
Minimo. En la misma situacidon se encuentiran los trabgcjos de
desmantelamiento, arruinamiento, o demolicion de obras, construc-—
ciones o edificios. Debe, pues, quedar claro, que si se
real izan trabajos de reperacion (cungue sean por edministrecion)
en un edificio que no se usa ni poco antes se ha usado,'o que

luego de reparado no se ha de seguir usando en relacidn con una
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misma industric cubierta por un decreto mendatorio, dichos ira-
bajos estan incluidos en la definicion de la Industriq de la
Construccion.

La definicion de ahore, como lgs definiciones anteriores de
le industria, cubre o la transportacion que se reglice por admi-
nistracién en vehiculos del propio patrono no excluidg por el iltimo
parrafo de lo definicion. Lea definicion es extensiva ¢ todo
‘trabejo o servicio "que sea necesariooc incidental o que esté
relacionado™ con las actividades propias de ia indusiria de la
construccidon y obviagmente le transportacidn gque un paetrono rea-
fice en sus propios vehiculos, mientras esté llevando a cabo la
construccion de una obra, quede cubierta por la definicion. No
lo estarie, sin embargo, si ese servicio de transportacion lo
prestara un contratista independiente que se dedicara ¢ dicha
gctividaed y no a ia construccion. En .ese caso, dicho contra-
tista independiente estaria cubierto por le Industric de

Trgnsporiacion®.




Notas Aclaratorias de laza Juanta

L2 Junta de Salario Minimo de Punerto Rico desea hacer
-constar qgue las disposiciones de leyes y reglamentos que se
enumeran mis adelante se han confeccionado con el propésito
de gue los patronos y empleados tengan un mejor entendimiento

de los decretos mandatorios.

A- Empleados Excluidos e los Decretes Mandatorios

Por disposicidn expresa de la Seccidn 30 (b)
de la Ley de Salario Minimo de Punerto Rico (Ley 96
de 26 de junio de 1956) los decretos mandatorios
no serdn aplicables as

1. Personas empleadas en el servicio doméstico
con excepcion de los choferes.

2. Personas empleadas por el Gobierno de los
Estados Unidos de 2Zmérica o por el Gobierno
de Puerto Rico, con excepcidn de aguellas
agencias o instrumentalidades de &ste, gue
operen CoOmeO negocios o empresas privadas.

3. Personas empleadas por los Gobiernos
Municipales.

4. Los administradores, ejecutivos v profesio-
nales, segiin estos términos se definen en
el Reglamento Nimeero 13, Cuarta Revisidn
(199%0) , vigente desde el 25 e julioc de 19S0.

B~ Convenios Colectivos

1. Ninguna de las disposiciones contenidas en el
decreto mandatorio excusard el cumplimiento de
estipulaciones contenidas en convenios colec—
tivos celebrados entre patronos y abreros, o
de disposiciones establecidas por ley, mediante
las cuoales se fijen salarios m8s altos, menos
horas de labor o condiciones de tyabajo adicio-
nales o mis ventajosas qgue las sefhaladas en el
decretce mandatorio.

2. Sexrd nula toda disposicidn de cualguier convenio
colectivo, laodo arbitral u otro contrato de tra-
bajo en virtud de la cual convenga un empleado
en aceptar un salario menor gue el minimo gue se
fija por decreto o bemeficios menos ventajosos
gque los dispuestos en dicho decreto.

C- Rebaja de Salzrio

No sufriran rebaja alguna en saus salarios,
mientras realicen el mismo trabajo, aguellos empiea-
dos gue a la fecha en gue se aprueba el decreto man-
datorio estén percibiendo salarios mayores gque los
minimos aguf fijados. Tampoco podrs ningiin patrono
cobrar o deducir suma alguna del salario de ningtn
empleado por concepto de cualguiera servicios re-—
cibidos, sin descuento alguno por el empleado en
esa fecha, ni podrd dejar de suministrarselos en
igual forma con motivo de la aprobacidn del decreto
mandatoric.
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D—- Balario Minimo m8s alto

A tenor de la Seccidn 18 (a) de la Ley de Normas
Razonables de Trabajo de 1938, segiin enmendada toda
empresa cubierta por el salario minimo federal viene

cbligada a pagar a2 sus empleados el salario minimo
mas alto, de existir algin decreto mandatorio estatal
u ordenanza municipal gue corntenga salario minimos
superiores al salario federail.

Fijacion de Copia del Decreto

ILa Junta de Salario Minimo recomienda a todo
patrono gue fije permanentepente una copia del de-
creto mandatorio vigente en un sitio visible, va
sea en la oficina uw otro lugar accesible en donde
facilmente pueda ser ieido por todos los empleados.







