
GOBIERNO DE PUERTO RICO 
DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y RECURSOS HUMANOS 

JUNTA DE SAL.ARIO MINIMO 
EDIFICIO PRUDENCIO RIVERA MARTINEZ 

AVE. MONOZ RIVERA 505 
HATO REY, PUER.TO RICO 00918 

DECH.ETD MANDATORIO NOM. 44 

SEPTIMA REVISION (1994) 

APLICABLE A 

LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION 

Articulo I - Definicion de la Industria 

Este decreto mandatorio es aplicable a los empleados 

cubiertos por la Industria de la Construccion, segiin se define 

a continuacion: 

La Industria de la Construccion comprendera, sin que 
ello se entienda en modo alguno como limitacion: todo 
acto, proceso, operacion, trabajo o sel"'Vicio que sea nece­
sario o incidental o que este relacionado con el diseno, 
proyecto, fabricacion, reconstruccion, alteracion, repara­
cion, conservacion o mantenimiento de edificios, obras o 
construcciones. Courprendera tambien, la acopladura, ins­
talacion o remocion de cualquier maquinaria, aparato o 
equipo en el lugar de la obra, construccion o edificio 
antes o despues de terminarse; y asimismo el desmantela­
miento, arruinamiento o demolicion de dichas obras, cons­
trucciones o edificios. 

Los salarios minimos y demas condiciones de labor de 
esta industria se aplican al empleado de la misma teniendo 
en cuenta la actividad ocupacional de este conjuntamente 
con la actividad industrial de la empresa o patrono que 
lo ha empleado, ~cepto en los casos en que la Junta de 
Salario M'inimo ~resamente disponga o haya dispuesto 
otra cosa. 

Los salari'os m'inimos y demas condiciones de labor 
establecidos en otros decretos mandatorios para las 
ocupaciones de los empleados de otras industrias nose 
aplicaran ni por interpretacion ni en ninguna otra forma 
a los empleados que trabajen enla Industria de la Cons­
truccion. 

Se ~cluyen de la presente definicion los estable­
cimientos dedicados a actividades o sel"'Vicios a los cuales 
les sea aplicable actualmente oles fuere aplicable en el 
futuro cualquier decreto mandatorio de la Junta de Salario 
!:iai•u de P-u~rtu Rieu. 

Se ~cluyen de esta industria, cuando se fabriquen o 
se realicen por administracion: las obras, edificios o 
construcciones en fincas riisticas para fines puramente 
agr'icolas, as'i como los trabajos de reparacion, modifi­
cacion, conservacion o mantenimiento. Ademas, se ezcluyen 
las labores de reparacion, conservacion, mantenimiento, 
desmantelamiento, arruinamiento o demolicion de obras, 
construcciones o edificios que un mismo patrono use o 
hasta poco antes haya usado o vaya a continuar 
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usando en relacion con cualqui~r industria ya sujeta a un 
decreto mandatorio de la Junta de Salario Minimo de Puerto 
Rico. 

Articulo II - Salario Minimo 

Todo-patrono de la Industria de la Construccion pagara a 

los empleados cubiertos por este decreto mandatorio, zm salario 

no menor del que se dispone a continuacion: 

Ocupaciones Industriales 

1- Empleados de Oficina 

2- Empleados de Supervision 

3- Empleados Diestros 

4- Todos los Demas Empleados 

Salario Minimo 
Por Hora 

$4.55 

5.00 

4.45 

4.25 

Articulo III - Definicion de las Ocupacion~s 
de la Industria 

A- Las siguientes ocupaciones industriales tendran el 

significado que a continuacion se dispone: 

1- Empleados de Oficina 

Comprendera aquellos empleados que se desempenen 

regularmente en labores tales como: oficinistas. 

secretarias (mecanografia, taquigrafia, 8 lli0.rd process­

ing8J, labores de contabilidad (nomina. teneduria de 

libros). recepcionistas, operadores de cuadro telefo­

nico, procesamiento de data electronica. operador de 

maquinas de sumar o calcular, delineantes, listeros 

y otras tareas analogas. 

2- F.azpleados de Supervision 

Comprendera aquellos trabajadores que se desem­

penen regularmente supervisando dos (2) o mas emplea­

dos en cualquier fase de la industria. Inctuye 

labores tales como: maestros de obra, capataces, 

encargados y otras tareas analogas. 
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3- Empleados Diestros 

Comprendera aquellos trabajadores que se desempenen 

regularmente en tareas con dominio de la tecnica manual 

y de los procesos envueltos en cualquiera de las ocupa­

ciones generalmente reconocidas como oficios, tales 

como: carpinteros,· albaniles, plomeros, electricistas, 

ebanistas, pintores, mecanicos, soldadores, choferes, 

operadores de equipo pesado o mediano, reforzadores, 

dinamiteros, torneros, obreros de acero estructural, 

hojala.teros, 111armol istas, herreros, reforzadores, 

guindoleros, instrumentistas y cualquier otro 

trabajador diestro relacionado con la industria. 

4- Todos los Demas Empleados 

Comprendera aquellos trabajadores no incluidos en 

las tres (3) ocupaciones que preceden •. Incluye tareas 

tales colllD: 111ensajeros, conserjes, au:iliares, ayu­

dantes, guardianes, engrasadores, resanadores, guaya­

dores, portacintas o portamiras, operadores de equipo 

I iviano y cualquier otro trabajador no diestro relacio­

nado con esta industria. 

Artieulo IV - Vacaciones 

Toao empleado cubierto por este decreto lllORdatorio 

tendrii derecho a vacaciones con sueldo completo, que 

se pagara al comenzar a disfrutarlas, segiin se dispone 

a continuacion: 

Ocupaciones 

Todos los 
Empi.eados 

Dias Laborables 
Al Mes 

Un (1) dz~ 

Dias Laborables 
Al Ano 

12 dias 

Todo patrono concedera a sus empleados vacaciones anual­

mente a razon de un (1) dia .laborable por cada mes en que haya 

trabajado ciento treinta (130) horas o mas,o sea,doce (12) dias 

laborables al ano. 
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El empleado que trabaje menos de ciento treinta (130) 

horas en cualquier mes no acW1JUlara vacaciones en dicho mes, 

sin embargo se contara este a los fines de determinar Zos anos 

de servicio del empleado. 

Las vacaciones las disfrutara consecutivamente el emple­

ado y se concederiin anualmente en forma que no interrumpan el 

funcionamiento normal de la empresa, a cuyo fin el patrono 

establecera las turnos correspondientes. El empleado no 

podra e:rigir el disfrute de sus vacaciones hasta que las 

hubiere acumulado por un·(l) aiio. El disfrute de las vaca­

ciones se considerara camo tiempo trabajado. 

En caso que el empleado cese en su trabajo, el patrono le hara 

efectivo el total de las vacaciones hasta entonces acumu­

ladas, al momento del cese, aunque sea menos de un (1) ano. 

A eleccion del empleado, las vacaciones podriin o no 

incluir Zos dfas no laborables de la empresa, comprendidos 

dentro del periodo en que haya de disfrutarlas. Cuando el 

empleado opte porque las vacaciones incluyan los dias no labora­

bles de la empresa. estos dias seriin con paga. 

Mediante acuerdo por escrito entre patrono y empleado, 

las vacaciones podriin acumularse durante mas de un (1) ano, 

pero nunca por mas de dos (2). Si el total acumulado de 

vacaciones ezcediera del muimo de dos (2) anos aqui autori­

zado, el patrono debera pagarle ademas, dos (2) veces el 

sueldo correspondiente por el periodo en ezceso de dichos 

dos (2) anos y permitirle el disfrute.de estos. 

Si el salario nose ha estipulado por dfas o periodos 

mayores, el sueldo correspondiente a cada dia de vacaciones 

se computara multiplicando por ocho (8) o por el numero de 

horas de la jornada regular de trabajo del empleado, al tipo 

par hora regular que estuviere percibiendo el empleado al 

momento de comenzar a disfrutar sus vacaciones. 

Sera ilegal y nulo cualquier contrato mediante el cual 

el empleado renuncie, por dinero u otra causa. a disfrutar 
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de hecho sus vacaciones, a menos que medie un pel'llliso del Secre­

tario del trabajo o cualquier agente autorizado por el. Dicho 

pe-rmiso en forma alguna se entende.rii como una nol'llla, sino como 

una ezcepcion. 

Articulo. - Licencia por Enfermedad II 

Todo empleado cubierto por este decreto mandatorio tendra 

derecho a licencia por enfermedad con sueldo completo,segiin se 

dispone a continuacion: 

Ocupaciones 

Todos los Empleados 

Dias Laborables 
al Mes 

medio (i) dia 

Dias Laborables 
al Ano 

6 dias 

Todo patrono conceder-a a sus empleados licencia por enfer­

medad a razon de medio (i) dia laborable por cada mes en que 

haya trabajado ciento treinta (130) horas o mas, o sea, seis 

(6) dzas laborables al aiio. 

EI empleado que trabaje menos de ciento treinta (130) 

horas en cualquier mes, no acumulara la licencia por enfe1"11iedad 

que le corresponda a dicho mes. Sin embargo, se contara este 

a los fines de determinar los anos de servicio del empleado. 

La licencia por enfermedad no usada por el empleado 

durante el curso del ano, quedara acumulada pora los aiios 

sucesivos hasta un maimo de seis (6) dias. 

Salvo en casos de fuerza mayor, el empleado debera noti­

ficar a su patrono el hecho de su enfel'l!Zedad el mismo dia de 

su ausencia. En caso de cualquier enfermedad que se prolongue 

por dos (2J dias, o mas, el empleado debera acreditar la misma 

con certificacion medica para tener derecho a disfrutar de Ia 

licencia aqui dispuesta. El disfrute de esta licencia se con­

siderara como tiempo trabajado. 

1/ Esta disposicion sera efectiva el lro. de julio de 1995. 
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Si el salario nose ha estipulado por dias o periodos 

mayores, el sueldo correspondiente a cada dia de licencia por 

enfermedad se computara multip~icando por ocho (8), o por el 

niimero de horas de la jornada regular de trabajo del empleado, 

al tipo -por hora regular que estuviere percibiendo el empleado 

al momento de enfermarse. 

---------0 -------------

Aprobacion y Publicacion del Decreto 

Aprobado por la Junta de Salario Mfnimo de Puerto Rico el 
lunes, 5 de diciembre de 1994. 

El Aviso de Aprobacion fue publicado en el periodico 
El Nuevo Dia el sabado, 17 de diciembre de 1994. 

Las disposiciones de salarios y vacaciones de este decreto 
mandatorio comenzaran a regir el lro. de enero de 1995. 

La ,disposicion de licencia por enfermedad, la cual se 
establece por primera vez en esta industria, sera ,efectiva el 
sabado, lro. de julio de 1995. 

·---·-------o--

Nota de la Junta de.Salario Mznimo 

El Decreto Mandatorio Niim. 11 enmendado, promulgado bajo 
la Ley Hum. 8 de 5 de abril de 1941 que fue revisado en 1988, 
contiene disposiciones sobre Garantia de Compensacion Diaria 
Minima y otras condiciones·de labor vigentes para la Industria 
de la Construccion. 

Lus disposiciones sobre la Garantza·ae Compensacion Diaria 

Minima del Decreto Niim. 11 (Enmendado 1988), aplicable a la 

Industria de la Construccion en Puerto Rico se presentan a 

continuacion: 
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Artzculo V - Garantza de C~acion Diaria Mznima £1 

nsalvo en casos de fuertes lluvias, inundaciones, marejadas, 

incendios o terremotos que impidan realizar su labor, el emple­

ado tendra derecho a recibir compensacian minima equivalente 

al importe de cuatro horas de trabajo si por causa ajena a su 

voluntad ocurre cualquiera de las siguientes ~ituaciones: (a) 

debido a falta de aviso de su patrono a mas tardar a later­

minacian de su jornada durante el dia anterior para que no 

venga el siguiente, se presenta a la hora de costumbre en el 

sitio usual de trabajo y nose puede, o nose le permite rea­

nudar su trabajo; o (b) su j~rnada se suspende antes del trans­

curso de las primeras cuatro horas. 

En cualquiera de esas dos situaciones el patrono podra re­

tenerlo durante las e:rpresadas cuatro horas, ya en espera de 

oportunidad para que reanude la labor, o ya en el desempeno de 

otra analoga a la que ha venido realizando.n 

------------------ 0 -----------

C<Jn el proposito de ayudar a la comprension e interpreta­

cion del decreto, se reproduce a continuaciiin el alcance dado 

por la Junta a la definicion de la industria al aprobarse esta. 

Tanto dicho alcance, como la definicion, sirvieron de base para 

enmarcar las recomendaciones hechas por el Comite de Salario 

Minima. 

y El Artzculo V - Garantia de Compensacion Diaria Minima 
fue revisado por la Junta de Salario Mfnimo, conforme a lo 
dispuestoen la Ley Num. ·21 de 23 de septiembre de 1983 y el 
mismo fue aprobado por la Junta el-martes, 25 de octubre de· 
1988. 

Publicado el Aviso de Aprobacion del Articulo Ven el 
periodico El Nuevo Dia el sabado, 5 de noviembre de 1988 y 
empezo a regir el 20 de noviembre de 1988. 
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nAlcance de la Definicion 

La definicion que precede es igual a la que cont·iene el 

Decreto Manadatorio N'U11J.. 44 - Se:i:ta Revision (1988) aplicable 

a la Industria de la Construccion y cubre las mismas actividades 

que aquel la. 

Cuando en 1a definicion se dice· que los scilarios m!nimos y 

demas condiciones de labor de esta industria son aplicables al 

empleado de la misma teniendo en cuenta la actividad ocupa­

cional de este conjuntamente con la actividad industrial de la 

empresa o patrono que lo ha empleado, se quiere significar que 

para determinar el salario minimo de rm empleado, tiene que 

considerarse la ocupacion del eaipleado simultiineamente con la 

actividad industrial de la eaipresa, e:i:cepto en los casos en 

que la Junta de Salario Minimo e:presamente disponga o haya 

dispuesto otra cosa. 

Por lo tanto, a todos los trabajadores y empleados de esta 

industria, le aplicaran los salarios minimos que la Junta 

apruebe -previa recomendacion del Comite de Salario Minimo por 

ella designado al efecto- para cada ocupacion en el Decreto 

Mandatorio para la misma. 

Los salarios minimos, vacaciones, licencia por enfermedad 

y demas condiciones de labor (si las hubiere) que se establez­

can para los empleados de esta industria, estaran basados en la 

situacion economica y financiera que reflejen los estudios eco­

nomicos realizados sobre la misma y dependeran, por lo tanto, 

de la capacidad economica que tenga esta industria para pagarlos. 

Por tanto, no procederia aplicarle a los empleados de esta,. 

industria, Zos salarios minimos fijados en otros qeereto~. ~ar~ 

ocupaciones analogas o parecidas, en o para otras industrias. 

No seran aplicables a los eaipleados de esta industria ni 

los salarios minimos, las vacaciones, licencia por enfermedad 

ni ninguna otra condicion de labor (Si la hubiere) dispuestos 

en otros decretos mandatorios para los trabajadores de otras 
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industrias, que hayan sido aprobados por la Junta luego de 

considerar la situacion financiera y la habilidad economica de 

dichas otras industrias para pagarlos. 

Ademas, ha sido siempre la nol"llla o polztica de la Junta, 

que hasta donde ello sea posible y factible, a cada industria 

le cubra un solo decreto mandatorio a fin de evitar confusiones, 

discrimenes, perjuicios y otras situaciones no deseables en las 

relaciones obrero-patronales que pued~n obviarse. 

El concepto 8 edificio8
, 

8 obra 8 o 8 construccion 8 incluye, sin 

limitacion: casas, establecimientos y fabricas, caminos, calles, 

puentes, viaductos, lineas rerreas y todo genera de vzas de comu­

nicacion, alcantarillados, acueductos y trazado de tuberzas, 

canales, e:z:cavaciones, horadaciones, tiineles y diques, cons­

truccion y mejoras de puertos y vias acuaticas. de aeropuertos, 

de CfDllPOS de aterrizaje y de lineas de transmision, obras de re­

duccion de terrenos, desague, desecacion y proteccion contra 

inundaciones y la construccion de fosas, panteones y otras edi­

ficaciones similares en el cementerio. 

Las actividades relacionadas con el diseno de edificios,obras 

o construcciones que quedan incluidas en la definicion incluyen 

sol maente aque l las que se l l even a cabo coetanemaente con la cons­

trucc ion y que fol"lllQn parte del desarrollo de la obra. Las acti­

vidades de diseno, sin embargo, que se llevan a cabo en las ofi­

cinas de ingenieros y arquitectos fuer.a de la obra, quedan 

cubiertas por el decreto mandatorio aplicable a la Industria de 

'Servicios Profesionales. 

El tel"lllino 8 por. administracion 8 usado en la definicion, debe 

entenderse que significa que las obras o trabajos se llevan a 

cabo sin que medie un contratista o ajustador. 

La definicion e:cpresamente e:z:ime de su aplicacion las obras 

que se realizan por administracion para 8 f~nes puramente agri­

colas8. Asi, por ejemplo, si una persona natural o juridica 

construye en su finca dedicada a la agricultura un camino, un 

rancho, un granero o un almacen para el mejor desenvolvimiento 
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de sus actividades agricalas, como tambien si construye un 

sistema de regadio o lleva a cabo labores de desague o deseca­

cion de terrenos. todos estos trabajos (si se realizan por 

administracion) quedan e::cc.luidos de la definicion. 

Aho.ra bien, si lo que esa persona construye es una casa de 

vivienda para su USO, la construccion de esa casa, realicese o 

no poi- administracion, no debe considerarse e::ccluida de la 

definicion, pues construcciones de esa naturaleza no las consi­

deramos como que tengan °fines pur.amente agricolas 0 aim cuando 

se estimen convenientes para la mejor e;rplo~acion del fundo. 

Los decretos mand.atorios concernientes a la Industria de la 

Construccion han sido siempre aplicables (con las e:rcepctones 

en ellos establecidas) a toda clase de construccion, interven­

gan o no contratistas en su realizacion. El decreto mandatorio 

que apruebe la Junta de Salario Minima para la Industria de la 

Construccion - como ahora se define - serii tambien aplicable 

(con las e:rcepciones·ya senaladas) a la construccion de cual­

quier obra ya sea esta reaiizada por su propio dueno y bajo su 

inmediata supervision o a traves de contratistas. 

Procede senalar tambien, que los trabajos de reparacion. 

instalacion. modificacion, conservacion o mantenimiento, no 

importa su naturaleza, es decir, ya se trate de reparaciones, 

instalaciones o modificaciones sencillas o amplias, tambien 

quedan cubiertas par la definicion, salvo que dichos trabajos 

se lleven a cabo por administracion en obras, construcciones o 

edificios que se usen o hasta recientemente hubieran sido usados 

y hayan de continuar usiindose en relacion con cualquier indus-

tria cubierta por un decreto mandatorio de la Junta de Salario 

Minimo. En la misma situacion se encuentran los trabajos de 

desmantelamiento, arruinamiento, o demolicion de obras, construe-

ciones o edificios. Debe, pues, quedar claro, que si se 

realizan trabajos de reparacion (aunque sean por administracion) 

en un edificio que nose usa ni poco antes se ha usado, o que 

luego de reparado nose ha de seguir usando en relacion con una 
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misma industria cubierta por un decreto mandatorio, dichos tra­

bajos estan incluidos en la definicion de la Industria de la 

Cons truce ion. 

La definicion de ahora, como las definiciones anteriores de 

la ind,ustria, cubre a la transportacion que se real ice por admi­

nistracion en vehiculos del propio patrono no e:::cluida por elultilllo 

parrafo de la definicion. La definicion es e:::tensiva a todo 

·trabajo o servicio aquesea necesarioo incidental o que este 

relacionadoa con las actividades propias de la industria de la 

construccion y obviamente la transportacion que un patrono rea-

l ice en sus propios vehzculos. 111.ientras este llevand.o a cabo la 

construccion de una obra, queda cubierta por la definicion. No 

lo estaria, sin embargo, si ese servicio de transportacion lo 

prestara un contratista independiente que se dedicara a dicha 

actividad y no a la construccion. En-ese caso. dicho contra­

tista independiente estaria cubierto por la Industria de 

Transportacion 6 • 

----------- 0 ----------



Notas Ac1aratorias de l.a Junta 

La Jnnta de Salario Kinimo de Puerto Rico desea hacer 

· constar que l.as disposiciones de 1eyes y reglamentos que se 

enmaeran mas ade1ante se haD confeccionado con e1 prop6sito 

de que l.os patronos y emp1eados tengan un mejor entendimiento 

de l.os decretos mandarorios. 

A- Empl.eados Excl.uidos de l.os Decretos Mandatories 

Por disposicion expresa de l.a Seccion 30 Cb) 
de l.a Ley de Salario Hinimo de Puerto Rico (Ley 96 
de 26 de jrmio de l.956) 1os decretos mandatories 
no seran aplicabl.es a: 

1. Personas emp.1eadas en el. servicie domesti.co 
con excepcion de l.es choferes. 

2. Personas emp.leadas por el. Gobie:cne de l.os 
Estados Unidos de America e por el. Gobierno 
de Puerto Rico, con excepci6n de aquel.l.as 
agencias o instrumel'taJidades de este, que 
operen came negocies o empresas privadas. 

3. Personas empl.eadas por l.os Gobie:cnos 
Muni <".ipales. 

4. Los aaministradores, ejecutivos y pro£esio­
nal.es, segiin estos t:ernd D'>s se definen en 
el. RegJamento Bamero 13, cuarta Revision 
(1990), vigente desde el. 29 de julio de 1990. 

B- Convenios Col.ectivos 

1.. Ningrma de l.as disposiciones contenidas en el. 
decreto :mandatorio excusarli el. cmapJimiento de 
estipul.acienes contenidas en convenios col.ec­
tivos cel.ebrados entre patronos y obreres, o 
de disposiciones establ.ecidas por l.ey, mediante 
1as coal.es se £ijen salaries mas altos, menos 
horas de l.abor o condiciones de trabajo adicio­
nal.es o mas ventajesas que 1as seiiaJ.adas en el. 
decreto manda~orie. 

2. Ser& nnl.a toda disposicion de cual.quier convenio 
col.ectivo, l.audo arbitral u otro contrato de tra­
bajo en virtud de l.a cua1 convenga un empl.eado 
en aceptar un sal.ario menor que el. minim.., que se 
fija por decreto o beneficios menos ventajosos 
que l.os dispuestos en dicho decreto. 

C- Rebaja de Salario 

No sufriran rebaja al.guna en sus sal.arios, 
mientras realicen el. miSIDO trabajo, aquel.l.os empl.ea­
dos que al.a fecha en que se aprueba el. decreto :man­
datorio esten percibiendo sal.arios mayores·que 1os 
minirnos aqui fijados. 'Tampocr, podrli ningun patrono 
cobrar o deducir suma alguna del. sal.ario de ningun 
empl.eado por concepto de cualquiera servicios re­
cibidos, sin descuento al.guno por el. empl.eado en 
esa fecha, ni podrli dejar de s:urninisrrlirsel.es en 
igual. forma con motivo de l.a aprobaci6n del. decreto 
mandatorio. 
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I>- Salario M1nimo mas alto 

A tenor de la Secci6n 18 (a) de la Ley de No:cmas 
Razonables de Trabajo de l.938, segon enmendada toda 
empresa Cllbierta por el. sal.ario rnfnimo federal viene 
obligada a pagar a sus empleados el salario mfnjmo 
mas alto, de existir algun decreto mandatorio estata1 
u ordenanza lllllllicipal que contenga salario rnfnjmos 
superiores al salario federal.. 

E- Fijacion de Copia del Decreto 

La Junta de Salario Minimo recomienda a todo 
patrono qae fije perman<mtemente una copia del de­
creto mandatorio vigente en un sitio visible, :ya 
sea en la oficina u otro l.ugar accesible en donde 
facilJaente pueda ser J.e1do par tod.os l.os empl.eados. 




